Arbeiten bei INOTEC

Mit Sicherheit der richtige Weg

)

TSSO T T
INOTEC

Sicherheitstechnik GmbH



Inhalt

04

05

06

08

10

12

14

15

Unauffallig, aber immer zuverlassig
Unser Arbeitgeberversprechen
Unser Werdegang

Vielfaltige Beschaftigungsbereiche
Unsere Mitarbeiter

Ausbildung

Praktika und Studium

lhr Weg zu uns



Technologiefiihrer am Rande des Sauerlandes

Die INOTEC Sicherheitstechnik GmbH ist einer der flihrenden Hersteller von Not- und Sicherheits-
beleuchtung. Von Ense-Hoingen aus entwickeln und produzieren wir eigenstandig unser umfang-
reiches Produktportfolio. Mit einem starken Vertriebs- und Serviceteam bieten wir unseren Kunden
optimale Betreuung in jeglichen Fragen rund um die Not- und Sicherheitsbeleuchtung in Gebauden,
von der Planung bis zur Abnahme.

INNOVATIVE NOTLICHT-TECHNOLOGIE
Unser Ziel steckt im Namen.

Wir entwickeln und realisieren innovative und kreative Lésungen fir den Bereich der Not- und
Sicherheitsbeleuchtung. Dabei ist es uns wichtig, kundengerechte Produkte hervorzubringen, die
den Bedirfnissen am Einsatzort entsprechen.

Karl-Heinz Malzahn
Michael Langerbein
Geschaftsfihrung




Unauffallig, aber immer zuverlassig

Unsere Produkte fallen selten auf, im Notfall kénnen sie jedoch Leben retten. Das griine Rettungs-
mannchen, von uns liebevoll , Tonitec” genannt, ist beispielsweise in Flughdfen, Hotels, Waren- und
Geschéftshausern, Versammlungsstatten oder Arbeitsstétten zu finden - also in Gebaduden in denen
sich viele, oft ortsfremde Menschen aufhalten.

Unser Produktportfolio umfasst zwei Arten von Leuchten. Zum einen die Rettungszeichenleuchten,
die im Notfall den richtigen Weg kennzeichnen. Zum anderen die Sicherheitsleuchten, die dazu
dienen, den richtigen Fluchtweg auszuleuchten und wichtige Gegenstande, wie beispielsweise einen
Feuerloscher, sichtbar zu machen. Unsere Leuchten kénnen im Notfall auf zwei grundlegende Arten
versorgt werden. Entweder unmittelbar durch Einzelbatterien oder durch Zentralbatteriesysteme, die

eine zentrale Steuerung, Uberwachung und Versorgung mehrerer Leuchten erméglichen.

So unscheinbar Not- und Sicherheitsbeleuchtung scheint, die Technik hinter unseren Leuchten und
Anlagen liberrascht. Unser Entwicklungsteam schafft es regelmaBig mit technischen Innovationen
wie der JOKER-Technik, dem dynamische Fluchtweglenkungs-System D.E.R. oder der dezentralen

CLS-Anlage neue Impulse zu setzen.

Unser Produktportfolio

Notlichtsysteme

Unsere batteriegestiitzten Notlichtsysteme versorgen mehrere
Leuchten im Notfall mit Spannung. Im Gegensatz zu Einzel-
batteriesystemen ist die Batterie zentral im Gebdude installiert.
In den Projekten kommen entweder kleinere, dezentrale Syste-
me (CLS) oder groBe Zentralbatterieanlagen (CPS) zur Versor-
gung von mehreren tausend Leuchten zum Einsatz.
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Einzelbatterieleuchten

In den Rettungs- und Sicherheitsleuchten (BN/BNP) ist die
Batterie als Notstromversorgung integriert. Eine zusatzliche
LED-Anzeige am Leuchtengehduse signalisiert den Zustand
der Leuchte.

Software

Uberwachungslésungen wie INOView oder INOWeb erleichtern
den Betreibern solcher Notlichtsysteme die Wartung und den
Betrieb gemaR der geforderten Vorschriften.

Systemleuchten

Systemleuchten (SN/SNP) werden bei einem Spannungs-
ausfall von den batteriegestiitzten Zentralbatteriesystemen
versorgt. Mittels der integrierten Betriebsgerdte werden
fehlerhafte Leuchten an das Notlichtsystem gemeldet.
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Dynamische Fluchtwegleitsysteme

Das dynamische Fluchtwegleitsystem D.E.R. ist mit der Brand-
meldeanlage gekoppelt. Dynamisch zeigen die Leuchten ab-
hangig von einem gemeldeten Ereignis den freien Fluchtweg
an und nicht passierbare Fluchtwege werden optisch gesperrt.

Projektlosungen

PROBE

Wir realisieren auch projektspezifische Anforderungen
in puncto Design, Montage oder Lichtverteilung.
Kundenbezogene Sonderlésungen sind eine Starke
der INOTEC Sicherheitstechnik GmbH.



Unser Arbeitgeberversprechen

Unsere Mitarbeiter bilden die Grundlage unseres Erfolges. Ohne ihren Arbeitseinsatz, die Zusammenarbeit
im Team und das in das Unternehmen gesetzte Vertrauen waren wir nicht dort, wo wir heute stehen.

Im Gegenzug fiir dieses Vertrauen kdnnen sich unsere Mitarbeiter auf einen Arbeitsplatz freuen, der ihnen vor
allem einen gerechten, ehrlichen Umgang miteinander und einen sehr engagierten Arbeitgeber garantiert.
Unser Arbeitgeberversprechen leben wir wie folgt:

Gemeinsam.

Unser Unternehmen ist seit 1995 von einem
LFunf-Mann“-Unternehmen zu einem Gber
250 Mitarbeiter starken Mittelstandsunter-
nehmen gewachsen. Auch mit dieser mitt-
lerweile sehr stattlichen Mitarbeiterzahl tun
wir sehr viel um unser familidres Betriebskli-
ma beizubehalten. Deshalb setzen wir uns
besonders in sozialen, gesundheitlichen
und auch privaten Belangen fiir unsere
Mitarbeiter ein.

Entscheidungen, Probleme und Ideen
gehen wir im Team an und entwickeln ge-
meinsam Losungen. Wir legen sehr grof3en
Wert darauf, die Verantwortung auf viele
Schultern zu verteilen. Dies ist bis heute ein
wesentlicher Erfolgsfaktor unserer Arbeit.

Abseits des betrieblichen Alltags organi-
sieren wir fir unsere Mitarbeiter zahl-
reiche Events, bei denen die Moglichkeit
besteht, sich privat auszutauschen und
nadher kennen zu lernen.

Ehrlich.

Offenheit und Ehrlichkeit und damit
einhergehend das gegenseitige
Vertrauen sind die unabdingbare
Grundlage fiir unser gemeinsames
Miteinander.

Dies gilt fiir unsere Kunden und
Lieferanten, aber auch fir unsere
Mitarbeiter: Wir versprechen nichts,
was wir nicht halten kénnen. Und
wenn wir etwas versprechen, dann
halten wir es auch.

Ehrlichkeit erfordert aber auch ein
offenes Ohr zu haben. Ganz egal
welches Anliegen, die Tir steht fiir
jeden immer offen. Das Gefiihl der
Wertschatzung leben wir durch unsere
ausgepragte Kommunikation unter-
einander.

Anders.

Wir bieten unseren Mitarbeitern sehr
viele Freirdume, fordern und férdern
dadurch ihre Eigeninitiative. Unsere
Mitarbeiter kénnen ihre Aufgaben ohne
groBe Einschrankungen selbststandig
definieren - diese Verantwortung liber-
tragen wir ihnen gerne.

Dabei legen wir sehr viel Wert darauf,
dass sich unsere Mitarbeiter nicht
verstellen und somit ihre Starken in all
ihren Facetten ausleben kénnen.

Unsere Mitarbeiter arbeiten auf
vollkommener Vertrauensbasis. Keine
Besuchsprotokolle, keine Rechtfertigung
fur ihre Termingestaltung — wir ver-
lassen uns auf unsere Mitarbeiter und
profitieren seit Jahren davon. Unsere
Mitarbeiter zahlen uns dies mit guten
Leistungen zuriick.



Unser Werdegang

Jeder fangt mal klein an. Wir begannen 1995 in einer kleinen Halle in Neheim-Histen mit dem Ziel
innovative Produkte im Bereich der Not- und Sicherheitsbeleuchtung zu entwickeln. Mit viel Herzblut
und Ausdauer konnten bereits in den Griindungsjahren erste Erfolge verzeichnet werden und eine
rasante Entwicklung nahm ihren Lauf.

Heute sind wir in Ense-Hdingen mit Giber 250 Mitarbeitern und einem Produktportfolio von tber
1.500 Produkten einer der fiihrenden Hersteller der Branche.

Einige Meilensteine dieser Entwicklung ,Made in Germany*:

1998

Erfindung der patentierten
+Joker“-Technologie

1995

Unternehmensgriindung in Arnsberg:
Erste Raume in Neheim-Histen werden
mit 5 Mitarbeitern bezogen.

39 Mitarbeiter
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Grof3e Projekte:
1999 Flughafen Oslo,
2000 Neubau und Umzug in eigene KéIn Arena

Gebi in Ense-Hai
Dynamische Fluchtweglenkung am Flughafen ebdude in Ense-Hoingen

Disseldorf. Dank unseres neuen D.E.R. Systems. 42 Mitarbeiter

Weltweit grolte
Rettungszeichenleuchte
in Ense-Hoingen

2004
Deutscher Brandschutzpreis
2001 fur das D.E.R. System
. . 2 . Fr
Der zweite Bauabschnitt(+3.400m?) bietet mehr Rtbtscher Bémmis ion

als 70 Mitarbeitern Platz. AR St -
Antagration wne Branduhts In inssvative Plssngen

eeis [

Bt e Vet s Bt tm Brancht bt e, 7004
o 7, Degear 2004 ba B osmbury wiste i

INOTEC Sicherheitstechnik GmbH

it a1 Poptn e Projekt
LBy [3cape Rosting
In e Eairgerie Syt et etsbinargen ssgervichant

s b vty



2016

Initiativkreis Ense
zeichnet INOTEC
mit dem Initiativ-
preis aus.

Tag der offenen Tiir —
20-jahriges Jubildum.

FUSION

2015

Neustrukturierung des
Vertriebs. Aufbau von vier
Regionalbiiros zur optimalen
Kundenbetreuung vor Ort.

Auf der Light+Building
prasentiert INOTEC
FUSION, eine neue
Anlagengeneration,
und stellt die Weichen
fur zuklnftige Erfolge.

Er6ffnung
der Kantine

2014

Unser neues Produktions-
und Verwaltungsgebdude
wird 2014 fertiggestellt und
stellt die Weichen fiir eine
erfolgreiche Zukunft.

2010

Mit OLED Technik zeigen wir
zusammen mit Philips auf

der Light+Building, wie die
2013 Zukunft der Rettungszeichen-

leucht hen kann.
Mitgriinder und langjéhriger euchten aussehenkann

Geschéftsfiihrer Klaus Blankenagel
wird vom ,Stidwestfalen Manager”
zum Manager des Jahres 2013

ernannt.

2005

Zum .1 O-Jahrlgen Wll"d mit unseren 2006 2008
94 Mitarbeitern gefeiert.

CLS - Erstes dezentrales Weitere 2.800 m> werden an-
Notlichtsystem - gebaut, um dem Wachstum
eine Revolution gerecht zu werden.

143 Mitarbeiter



Vielfaltige Beschaftigungsbereiche

An unserem Standort in Ense bieten wir in den ver-
schiedensten Bereichen Arbeitsplatze als:

v Monteur « Konstrukteur

v Lagerist ' Produktmanager

« Industriekaufmann + Kantinen-Servicekraft

v Qualitétsprifer v IT-Spezialist

« Elektroingenieur v Grafikdesigner

« Elektroniker « Hard- und Softwareentwickler

Das Werk Ense

1998/99 wurde unser Stammwerk in Ense-Héingen gebaut. 8 d : =
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Standort Ense

Die Gemeinde Ense liegt am nordlichen Rand des Sauerlandes und am stidwestlichen Rand
der Soester Bérde und besteht insgesamt aus 14 Ortsteilen. Die iber 12.000 Einwohner
zéhlende Gemeinde mit einer Fliche von 51,08km? liegt im Westen des Kreises Soest, der
wiederum zum Regierungsbezirk Arnsberg des Landes Nordrhein-Westfalen gehort.

Unser Werk liegt im groBten Industriegebiet der Gemeinde, dem Industriepark Ense-
Hoingen. Direkt in der Nachbarschaft der Leuchtenregion Arnsberg gelegen, ist die Nahe
zu namhaften Herstellern und Zulieferern aus der Leuchtenindustrie ein Vorteil fiir unser
Unternehmen.
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Auch im internationalen Bereich ist unser Unternehmen vielféltig auf-
gestellt. Dank enormer Produktivitdt und bestandiger Effizienz sind wir
in ganz Europa und Middle East vertreten. So ist es uns moglich unsere
Produkte weltweit zu vertreiben.

Middle East

Unser nationaler Vertrieb wird durch zahlreiche
AuBendienstmitarbeiter realisiert. Unterstltzt
werden diese von technischen Mitarbeitern im
Innendienst. AuBerdem ist unser After-Sales
Service deutschlandweit aufgestellt um unseren
Kunden die schnellst- und bestmdogliche
Betreuung zu bieten.

Deutschlandweit sind unsere
Mitarbeiter tatig als:

VertriebsauBendienstmitarbeiter
Servicetechniker

Vertriebsinnendienstmitarbeiter
in den vier Regionalbiiros

West (Ense)
Nord (Pinneberg)
Ost (Potsdam)



Unsere Mitarbeiter

Wir verbringen sehr viel Zeit mit unseren Arbeitskollegen, da ist es besonders
wichtig auf ein gutes zwischenmenschliches Verhéltnis zu achten. Gemein-
schaftliche Aktivitaten helfen dabei ungemein.

Ob bei einer ausgelassenen Weihnachtsfeier, regelmaBigen Firmenlaufen,
unserem kleinen Fuf3ballteam oder einem gemeinsamen Friihstlick in unserer
Kantine. Wir organisieren verschiedenste Aktionen fiir unsere Mitarbeiter und
unterstiitzen jede Eigeninitiative um das Betriebsklima zu starken.

»Als Gruppenleiterin in der Leuchtenfertigung bin
ich fiir einen reibungslosen Ablauf der Arbeitsginge
innerhalb meiner Gruppe zustindig. Diese werden
von mir eingeteilt und iiberwacht. AufSerdem bin ich
stetig mit der vorausschauenden Planung hinsichtlich
Urlaub und Material beschidftigt.

Was ich an INOTEC schdtze ist das Vertrauen, dass
mir entgegengebracht wird. Zwischen Chefetage und
Mitarbeitern besteht ein respektvoller und sozialer
Umgang. Der Einsatz fiir die Belange der Mitarbeiter
ist stets spiirbar. Die Tiir steht fiir alle immer offen.“

Monika Goldenpfennig

Gruppenleiterin Massenartikel (Leuchtenfertigung)




»Ich bin bereits seit 1996 fiir INOTEC tditig. Nach

der Geburt meiner Kinder wurden meine Arbeits-
zeiten immer individuell gestaltet, sodass ich nie ganz
aufhoren musste zu arbeiten. Es gab Zeiten, in denen
ich nur fiir ein paar Stunden die Woche zur Arbeit
gekommen bin oder lediglich die Urlaubsvertretung
fiir meine Kollegen iibernommen habe. Im Laufe der
Jahre wurde meine Arbeitszeit so angepasst, dass ich
seit Anfang 2016 wieder in Vollzeit titig bin.

Ich kann immer auf das Verstindnis meiner Kollegen
und Vorgesetzten zihlen. Das schitze ich sehr.”

Beate Schopker

Kundendienst

»In den mittlerweile 16 Jahren, die

ich in und mit unserem Betrieb erlebt
habe konnte ich viele spannende und
angenehme Erfahrungen machen. Zu den
spannenden Erfahrungen gehort sicher-
lich die positive Weiterentwicklung der
INOTEC selbst.

Zu den angenehmen Erfahrungen gehort
fiir mich vor allem die abwechslungsreiche
Arbeit. Langweilig wird es bei uns nie.
Im Not- und Sicherheitsbeleuchtungs-
markt miissen Aufgaben gelost werden,
die ein breites Spektrum der Elektro-
technik umfassen, wie beispielsweise
Wechselspannungen, Gleichspannungen,
Leistungselektronik, Batterietechnik,
Kommunikationstechnik (leitungsgebun-
den und drahtlos), Software (fiir PC und
Mikrocontroller), Visualisierung und
vieles mehr.

AufSerdem erleichtern mir als dreifachem
Familienvater die flexiblen Arbeitszeit-
moglichkeiten die Vereinbarkeit von Fami-
lien- und Berufsleben.

Ich arbeite gern bei der Firma INOTEC!*

Bjorn Mauersberger

Entwicklungsingenieur




Ausbildung bedeutet Zukunftssicherung

Die Ausbildung von jungen, motivierten Mitarbeitern ist fir
uns als Unternehmen von groBer Bedeutung. Uns ist dabei
vor allem wichtig unsere Auszubildenden neben Theorie und
Praxis auch auf persénlicher Ebene auf den Berufseinstieg
vorzubereiten. Seit Gber 10 Jahren bilden wir erfolgreich aus
und bieten unseren Auszubildenden die Perspektive, lang-
fristig in unserem Unternehmen tétig zu sein.

Stolz kdnnen wir behaupten, mit den aktuellen Auszubilden-
den bereits 30 junge Menschen auf dem Weg in ihr Berufs-
leben begleitet zu haben. Sehr viele unserer ehemaligen
Auszubildenden sind bei uns noch immer beschaftigt und
haben sich im Anschluss an ihre Ausbildung im betrieblichen
Alltag und durch verschiedene Fortbildungsmafnahmen
unternehmensintern weiterentwickelt.

Fordern und fordern!

Unsere aktuellen Auszubildenen

Wir beziehen unsere Auszubildenden von Beginn ihrer Ausbildung an in das umféngliche Be-
rufsleben mit ein und tibergeben ihnen bereits friih moglichst viel Verantwortung. Wir sind der
Meinung, dass es besonders wichtig ist von Anfang an eigenstandig Projekte zu planen, Termine
im Auge zu behalten und auch den Umgang mit den Widrigkeiten des betrieblichen Alltags zu
erlernen. Wir fordern bereits ab Beginn der Ausbildung viel von unseren Auszubildenden, sehen

dies aber auch als eine perfekte Férderung an.

Teamwork

Unsere Auszubildenden tauschen sich in regelméaBigen
Meetings aus und arbeiten haufig gemeinsam an ihren
eigenstandigen Projekten.

Abwechslungs- und umfangreiche Ausbildung

Unsere Auszubildenden durchlaufen in unserem Unternehmen
alle Abteilungen. Neben den ausbildungsspezifischen Abteilungen
sind auch alle ausbildungsfremden Abteilungen Ausbildungs-
bestandteil. Der vollstandige Einblick in alle Abteilungen gewdhrt
ihnen einen Uberblick tiber unser ganzes Unternehmen.

Unterstiitzung und Hilfsbereitschaft

Nicht nur unsere Ausbilder, sondern alle unsere Mitarbeiter
setzen sich stark flir unsere Auszubildenden ein und stehen
ihnen jederzeit gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Forderung der Personlichkeit

Die individuelle Férderung unserer Auszubildenden ist uns
enorm wichtig. Neben der fachlichen Ausbildung legen wir
ebenfalls groBen Wert auf die personliche Weiterentwicklung
unserer Auszubildenden.




Wir bilden aus:

Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme

Dauer: 3 %2 Jahre

Unser Lehrberuf fir Techniker. Im ersten Lehrjahr werden die Grundlagen
der Elektrotechnik in der Gemeinschafts-Lehrwerkstatt Neheim-Husten
erlernt. Im Anschluss lernen die Auszubildenden bei uns beispielsweise:

Herstellung und Inbetriebnahme von elektrischen Gerédten
und Anlagen

Auswahlen, Priifen und Bereitstellen von erforderlichen Werkzeugen
und Materialien

Montage von Baugruppen
Fertigen von Komponenten und Zentralbatteriesystemen

Montieren und AnschlieBen elektronischer Betriebsmittel

Industriekaufmann/-frau

Dauer: 3 Jahre

Die Industriekaufleute bilden das Kernstiick unserer Verwaltung. Ob im
Einkauf, der Buchhaltung oder der Logistik - ein Industriekaufmann hat
vielfaltige Aufgaben wie zum Beispiel:

Organisation von Arbeitsablaufen
Kommunikation mit Kunden und Lieferanten
Bedarfsplanung fiir den Fertigungsbereich
Priifen von Eingangsrechnungen

Dokumentieren der erledigten Aufgaben

Technische(r) Produktdesigner/-in
(Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion)

Dauer: 3 2 Jahre

Unsere technischen Produktdesigner sind im Wesentlichen fiir die
Konstruktion unserer Produkte verantwortlich und sind ein wichtiger
Bestandteil unserer Entwicklungsabteilung. Zu den Ausbildungsinhalten
gehoren unter anderem:

Erfassen von Produktentwicklungsprozessen
Erstellen von 3D-Datensétze fiir Bauteile aus geometrischen Vorgaben

Montage- und fligegerechte Zusammenstellung der Bauteile zu
Baugruppen

Musterbau in der Konstruktionswerkstatt

Erstellen von technischen Zeichnungen
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Praktika

Zusétzlich zu unseren Ausbildungsberufen bieten wir auch gerne in unserem
Unternehmen folgende Praktika an:

« Jahrespraktikum im Bereich Elektroniker fiir Gerdte und Systeme

« Schulisches oder studientechnisches Praktikum in verschiedenen Abteilungen
= des kaufmdannischen Bereichs

= des technischen Bereichs

« Intensivpraktikum in einzelnen Abteilungen, beispielsweise
= der Buchhaltung
= der Qualitétssicherung

= oder der EDV

Studium

Erweiternd zum Ausbildungsangebot bieten wir auch duale Studienpldtze
in verschiedenen Bereichen an:

« Duales BWL-Studium ,Bachelor of Arts”
« Kooperatives Elektrotechnik-Studium ,Bachelor of Engineering”
« Abschlussarbeiten je nach Aufgabengebiet und Studiengang

Weitere Infos zu unseren Ausbildungsberufen, Praktika und Studienmoglich-
keiten finden Sie auf unserer Homepage www.inotec-licht.de.

esker Modell?



lhr Weg zu uns!

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Hier finden Sie wertvolle Tipps fiir lhre Bewerbung:

@ Gerne nehmen wir lhre Bewerbungen per E-Mail unter

personal@inotec-licht.de entgegen.
AS
lhre E-Mail sollte bestenfalls aus nur einer Datei im PDF-Format bestehen.

o Diese Bewerbung sollte folgende Inhalte enthalten:
v Anschreiben
v Lebenslauf
« Zeugnisse (Arbeitszeugnisse, Schulzeugnisse etc.)

« Bescheinigungen (lUber Praktika, Weiterbildungen etc.)

Die E-Mail sollte zudem das Datenvolumen von 20 MB nicht tGberschreiten.

K O

Natirlich sind auch schriftliche Bewerbungen per Post moglich:

INOTEC Sicherheitstechnik GmbH
- PERSONALABTEILUNG -

Am Buschgarten 17

59469 Ense

Sobald Ihre Bewerbung eingetroffen ist, erhalten Sie von uns eine Eingangsbestatigung.

0 Allgemeine Infos zum Thema Karriere bei INOTEC:

http://www.inotec-licht.de/unternehmen/karriere/

Hinweis:
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit haben wir auf die gleichzeitige Verwen-
dung mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche Personen-

bezeichnungen gelten gleichwohl fiir beiderlei Geschlecht.

Wir freuen uns aus lhre Bewerbung!



INOTEC

Sicherheitstechnik GmbH

Am Buschgarten 17
59469 Ense

Tel +492938 9730-0
Fax +49 2938 9730-29

info@inotec-licht.de

www.inotec-licht.de

707 213




